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DESCRIPCION

Tabla Campos

X.- Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las relaciones laborales de la entidad con sus trabajadores;

XI.- Realizar las funciones y ejercer las facultades que en ejercicio de su autonomia de gestién se requieran para el efecto de conseguir y cumplimentar el objeto social de la entidad,
cuya Unica limitante seran las facultades que con caracter ir a los érganos de 6n, Informando (sic) en su caso, al Organo de Gobierno;

XII.- Ejercer las mas amplias facultades de administracion, y pleitos y cobranzas, atin de aquellas que requieren de autorizacion especial, segtin otras disposiciones Legales o
Reglamentarias con apego a las disposiciones del primer parrafo del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para el Distrito Federal y sus correlativos de los
Cédigos Civiles Federal y de los Estados de la RepUblica Mexicana;

XIII.- Certificar documentos, pudiendo delegar esta facultad al primer nivel de servidores de la entidad; y

XIV.- Las que se sefialen en otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones administrativas aplicables, asi como las que le sean conferidas en el momento de su
nombramiento.

S 5 L p Fecha de Area responsable de la Fecha de
Denominacién del Area. Denominacién de la norma Fundamento legal Facultades del area A X . P X Afo R Nota
validacion informacion actualizacion
Escritura 20,006, Estatuto Vigésimo Noveno.
Seran facultades y obligaciones del Director General las siguientes:
I.- Administrar y representar legalmente a la entidad paraestatal;
II.- Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como los presupuestos de la entidad, y presentarlos para aprobacién del Consejo de Administracion. Si
dentro de los plazos correspondientes el Director General no diere cumplimiento de esta obligacion, sin perjuicio de su correspondiente responsabilidad, el Consejo de Administracion
aal i ion de tales isi
IIL.- Formular los programas de organizacion, reorganizacion y/o modernizacion de la entidad;
IV.- Establecer los procedimientos y métodos de trabajo para que las funciones se realicen de manera articulada, congruente y eficaz;
V.- Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos;
Articulo 71 de la Ley Organica de |vi.- sistemas eficientes para la 6n del personal, de los recursos financieros y de los bienes y servicios que aseguren la produccién de bienes o prestacién de los
Ley Orgénica de la Administracion la Administracion Publica del servicios de la entidad.
Direccion General de PROCDMX Publica del Distrito Federal y Distrito Federal y Escritura 20,006 Direccion Ejecutiva de
! ) P ! ’[VI1.- Establecer y mantener un sistema de ir que permita los de gestion de la entidad; 21/12/2017 Al - 2017 21/12/2017
S.A.deC.V. Estatutos Sociales de PROCDMX, Estatuto Vigésimo Noveno, de los Administracion
S.A.de C.V. Estatutos Sociales de PROCDMX, |Viil.- Presentar al Consejo de i6n el informe del fio de las de la entidad, en la forma y periodicidad que sefial el Estatuto y la Ley;
S.A.deC.V.
IX.- Ejecutar los acuerdos del Consejo de ini: iony de la de A
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Facultades del area

S.A.deC.V.

Contraloria Interna en PROCDMX,

Reglamento Interior de la
Administracién Publica del Distrito
Federal.

Articulo 113 del Reglamento
Interior de la Administracién
Publica del Distrito Federal.

Fecha de
validacion

Area responsable de la
informacién

Afio

Fecha de
actualizacion

Nota

1. Proponer al Titular de la Direccion General de Comva\oﬂas Internas que corresponda, la informacion relativa al Programa de Auditoria de la Contraloria General, para cada ejercicio presupuestal; sus

y mantener el de su ejecucion

11. Ordenar y ejecutar auditorias tanto ordinarias como inarias alas enlasD y Organos D D y Entidades, de la Administracion Publica el Distrito
Federal, en el 4mbito de su respeciiva competencia, conforme a los programas establecidos y autorizados; a fin de promover tanto la eficiencia en sus operaciones, como verificar el cumplimiento de sus
objetivos, y de las i legales, y ivas vigentes en materia de: adquisiciones, servicios y arrendamientos; recursos humanos, obra pablica y servicios relacionados con la
misma, activos fjos, vehiculos, recursos materiales, bienes muebles e inmuebles, aimacenes, inventarios, egresos, gasto de inversion, ingresos, disponibiidades, pasivos, contabilidad, gasto corrente, control

pagos, cuentas por liquidar sistema de 6ny registro, planeacion, deuda publica, °
transferencias locales y federales, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables; asi como en todos aquellos previstos en el marco normativo;

I11. Ejecutar verificaciones, revisiones, inspecciones, visitas e intervenir en todos los procesos i que G D y Organos D Ds .y Entidades, de la
Administracion Pblica del Distrito Federal, en las materias relativas a: adquisiciones, servicios y arrendamientos; recursos humanos, obra publica y servicios relacionados con la misma, activos fijos, vehiculos,
recursos materiales, bienes muebles e inmuebles, almacenes, inventarios, egresos, gasto de inversién, ingresos, disporibilidades, pasivos, contabilidad, gasto corriente, control presupuestal, pagos, cuentas por
liquidar sistema de 6ny registro, i planeacion, 6n, deuda piblica, ° locales y federales, en
términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables; asi como en todos aquellos previstos en el marco normativo;

IV. Formular y emitir y y tivas que se deriven de las auditorias ordinarias y extraordinarias; en cuanto a revisiones, verificaciones, visias € inspecciones, emiti

de mejora; dar alas mismas; asf como determinar su de conlas juridicas y aplicables;

V. Asistiry participar en los Organos de Gobierno, Comités, Subcomités, Consejos Directivos y demés Cuerpos Colegiados, asi como, cuando lo estime en publicas e
D

y Organos D y Entidades de la Publica del Distrito Federal, segiin corresponda por competencia, en los términos que determinen
las disposiciones juridicas aplicables, por si, 0 a través de los Titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo adscritas, o cuando no se cuente con Organos de Control Interno;

V1. Expedir previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asf como de aquellos a los cuales se tenga acceso con motivo de la préctica de auditorias, verificaciones, revisiones,

yvisitas, y demas de las que tenga acceso con motivo del desarrollo de sus actividades;

VII. Atender los requerimientos que les realice el Titular de la Contraloria General en el ejercicio de sus atribuciones;

VIII. Requerir de acuerdo con la naturaleza de sus funciones, ony alas D y Organos D Ds Entidades, y Contrals Internas, de la
Administracion Pablica del Distrito Federal, asi como a de senvicios, i externos, ionarios, o otros que

enlas prestacion de servicios, obra publica, concesiones, permisos, enajenaciones y todos los que tengan alguna participacion en los procedimientos previstos en el
marco juridico del Distrito Federal;

IX. Intervenir en las actas de entrega-recepcion que realicen los titulares y servidores pablicos de las D y Organos D D
de la Administracion Publica del Distrito Federal, a fin de vigilar que se cumpla con la normatividad aplicable, y en caso de determinar las
correspondientes;

Entidades, y personal de las contralorias internas,
y sanciones

X. Conocer, investigar, iniciar, desahogar y resolver sobre actos u omisiones respecto de servidores publicos adscritos organica o funcionalmente, o bien que ejerzan
o recursos en las y rganos y entidades, de la Administracién Publica del Distrito Federal, que correspondan a su competencia, que pudieran afectar la.
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, de los cuales tengan conocimiento por cualquier medio, o que se desprendan de la
aplicacion de recursos federales, para determinar, en su caso, las sanciones que correspondan en los términos de la Ley de la materia;

XI. Conocer, substanciar y resolver los recursos de
iuidicas v

6n que se en contrade que impongan sanciones administrativas  los servidores publicos, en términos de las disposiciones

anlicahlas:

21/12/2017

Direccién Ejecutiva de
Administracién

2017

21/12/2017

Direccion Ejecutiva de Planeacion
Financiera

Manual Administrativo de PROCDMX,

S.A.deC.V.

Manual Administrativo de
PROCDMX, S.A. de C.V.

Obijetvo 1. Proponer el vehiculo juridico- financiero y el modelo de negocio mas conveniente para los ciudadanos, inversionistas y el gobierno
de la Ciudad de México, mediante la aplicacion de célculos financieros en el desarrollo de obras que representen una inversion en
infraestructura que represente mejoras en la vida de la Sociedad.

Objetivo 2. Determinar financieramente la viabilidad de proyectos propuestos por el Gobierno local, ciudadanos o académicos, a través del
célculo de los costos que implicaria el desarrollo de dicha propuesta, informacién que se utilizaré en la convocatoria de Inversionistas.

21/12/2017

Direccién Ejecutiva de
Administracién

2017

21/12/2017

Direccion Ejecutiva de Asuntos
Juridicos

Manual Administrativo de PROCDMX,

S.A.deC.V.

Manual Administrativo de
PROCDMX, S.A. de C.V.

Objetivo 1. Asesorar al Director General y a las areas de PROCDMX S.A. de C.V., de manera efectiva, eficiente y oportuna en materia legal,
mediante el estudio de los diversos supuestos juridicos y andlisis de las obligaciones en que se encuentren, para que la actividad de la Entidad
se desarrolle dentro de los cauces juridicos establecidos.

Objetivo 2. Representar legalmente a PROCDMX S.A. de C.V., mediante la firma de los instrumentos juridicos en que participe, con el
propésito de encarnar la personalidad de la Entidad y dar cumplimiento a la normatividad interna y legal vigente.

Objetivo 3. Asegurar el derecho de acceso a la informacién, proporcionando conductos de comunicacion a los interesados como son: redes
sociales, sitio Web y médulos para la atencion de solicitudes.

21/12/2017

Direccion Ejecutiva de
Administracion

2017

21/12/2017
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Objetivo 1. Participar en la seleccion de proyectos evaluando las propuestas técnicas entregadas por los inversionistas.
Direccion Ejecutiva de Manual Administrativo de PROCDMX, |Manual Administrativo de 21/12/2017 Direcci6n Ejecutiva de 2017 21/12/2017
Infraestructura y Proyectos S.A.de C.V. PROCDMX, S.A. de C.V. Obijetivo 2. Definir la justificacion técnica requerida para el desarrollo de los proyectos de infraestructura urbana y tecnolégica través de la Administracién
validacion ante las instancias responsables de obras en el Gobierno de la Ciudad de México.
Objetivo 1. Asegurar la atencion de las necesidades administrativas relacionadas con los recursos humanos de las unidades administrativas de
la Entidad mediante el cumplimiento de las normas, politicas y estrategias establecidas en la normatividad aplicable.
Direccion Ejecutiva de Manual Administrativo de PROCDMX, |Manual Administrativo de Objetivo 2. Determinar las compras de los bienes y la contratacion de servicios que requieran las Unidades Administrativas integrantes de la 2111212017 Direccién Ejecutiva de 2017 21/12/2017
Administraciéon S.A.deC.V. PROCDMX, S.A. de C.V. Entidad, a través de un plan de compras desarrollado anualmente. Administracion
Objetivo 3. Asegurar que los recursos financieros sean suficientes para cubrir las necesidades de la Entidad, mediante la supervision de la
aplicacién adecuada del Presupuesto autorizado.
Objetivo 1. Realizar la evaluacién Técnica-financiera de los Proyectos de Coinversion a través de la revision del modelo financiero, el estudio de
Direccion de Andlisis y Viabilidad Manual Administrativo de PROCDMX, |Manual Administrativo de mercado yla estimacion de los costos de recuperacion que deberan realizar los inversionistas. Direccion Ejecutiva de
) N 21/12/2017 L - 2017 21/12/2017
Financiera S.A.deC.V. PROCDMX, S.A. de C.V. - . . - . fa L Administracién
Objetivo 2. Evaluar el modelo de negocio propuesto por el inversionista para el desarrollo del proyecto, que proporcionara la informacién para
decidir la viabilidad financiera de una propuesta.
Objetivo 1. Elaborar proyectos de contratos e instrumentos juridicos, mediante el estudio de los diversos supuestos juridicos y andlisis de las
obligaciones en que se encuentren, para que la actividad de la Entidad se desarrolle dentro de los cauces juridicos establecidos.
. ” - " Manual Administrativo de PROCDMX, |Manual Administrativo de Objetivo 2. Asegurar que los proyectos donde participe la Entidad sean apegados a la normatividad vigente a través de la revisién de los Direccion Ejecutiva de
Direccion Juridica y de Legalidad S.A.de C.V. PROCDMX, S.A. de C.V. instrumentos juridicos en que participe, con la finalidad de proporcionar certeza juridica. 2111212017 Administracién 2017 211212017
Objetivo 3. Disefiar los mecanismos necesarios, para ofrecer a los interesados el derecho de acceso a la informacién establecida en la
normatividad correspondiente.
Objetivo 1. Definir los estudios técnicos que deberan realizarse para obtener la informacién necesaria para planificar y coordinar cada uno de
o Manual Administrativo de PROCDMX, | Manual Administrativo de los proyectos que podrén ser desarrollados por inversionistas en diversas zonas de la Ciudad de México. Direccién Ejecutiva de
Direccién Técnica “A 21/12/2017 L ” 2017 21/12/2017
S.A.deC.V. PROCDMX, S.A. de C.V. - . L P 5 - - . . Administracion
Objetivo 2. Determinar la viabilidad técnica en la ejecucién de los proyectos, permitiendo seleccionar aquel que ofrezca el mejor resultado para
los habitantes de la Ciudad de México.
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actividades a través de la ejecucion del programa anual de adquisiciones y servicios.

Objetivo 3. Mantener finanzas sanas, que permitan el cumplimiento de las metas establecidas apegandose estrictamente al presupuesto de
egresos autorizado.

Administracién

Denominacion del Area. Denominacién de la norma Fundamento legal Facultades del area Fe_cha .de e r.esponsa.ble il Afo Fechad.e’ Nota
validacion informacién actualizacion
Objetivo 1. Definir los estudios técnicos que deberén realizarse para obtener la informacién necesaria para planificar y coordinar cada uno de
) T Manual Administrativo de PROCDMX, | Manual Administrativo de los proyectos que podréan ser desarrollados por inversionistas en diversas zonas de la Ciudad de México. Direccién Ejecutiva de
Direccién Técnica “B 21/12/2017 L . 2017 21/12/2017
S.A.deC.V. PROCDMX, S.A. de C.V. - . - P . L - . . Administracién
Obijetivo 2. Determinar la viabilidad técnica en la ejecucion de los proyectos, permitiendo seleccionar aquel que ofrezca el mejor resultado para
los habitantes de la Ciudad de México.
Objetivo 1. Proporcionar a cada una de las unidades administrativas de la Entidad los recursos humanos 6ptimos mediante la implementacién
de mecanismos de reclutamiento, seleccién y capacitacion continua para el cumplimiento de metas y objetivos Institucionales.
Direccion de Control y Gestion Manual Administrativo de PROCDMX, [Manual Administrativo de Obijetivo 2. Proporcionar a cada una de las areas que integran la Entidad, los recursos materiales necesarios para el desempefio de sus Direccion Ejecutiva de
A 21/12/2017 2017 21/12/2017
Administrativa S.A.deC.V. PROCDMX, S.A. de C.V.

Péagina 4 de 4




